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VISTO: La Opinién Legal‘.l N° 056-2011-GOB.REG.HVCA/ORA}-evs y el
Recurso de Reconsideracién interpuesto por Dionisio Cast-o Pari contra la Resolucién Ejecutiva Regional N°
573-2011/GOB.REC-HVCA/PR; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Piblica sirva a la proteccidn del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrado< y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
administrativos; /

Que, el recurso de reconsideracién se interpondri ante el mismo érgano que dict6 el
primer acto que es materia de la impugnacién y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por érganos que constituyen Gnica instancia no se requiere nueva prueba;

. Que, en tal consideracién, don Dionisio Castro Pari, interpone Recurso de
Reconsideracion contra los alcances de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 573-2010 /GOB.REG.HVCA/PR,
por el cual se le impuso la medida disciplinaria de suspensidn sin goce de remuneraciones, por espacio de diez
(10) dias, en su condicién de Jefe de Adquisiciones del Gobierno Regional Huancavelica;

Que, respecto de los cargos attibuidos el recurrente sefiala en su descargo que la
afectacién presupuestal y gastos son propios de la Oficina de Contabilidad, més aun si se ha contratado
personal especificamente para tal efecto;

Que, respecto a los fundamentos de la parte interesada, el articulo 25 del Decreto
Legislativo N° 276, expresa de mancra clara que “Lor servidores piiblicos son responsables avil, penal y
administrativamente por el rumplimiento de las normas legales y adviiristrativas en el gjercicio del servicio piiblico, sin perjutsio de
las sanciones de cardcter disiiplinario por las faltas que cometen”. Es por ello, las personas que laboran dentro de la
administracién publica tiene derechos de proteger y deberes que cumplir, debiendo existir entre lo uno y lo
otro para que la relacién entre Ia persona y Estado no sea de permanente conflicto o sometitniento. Siendo asi,
el recurrente debié evaluar todo el expediente en conjusio, a pesar de que dicha funcién era propia de otra
oficina la cual tenia el personal necesario, por lo que se desestima su pretension en este extremo;

Que, sin embargo, cabe mencionar que el colegiado disciplinario no ha tomado en
cuenta que, se debe tener presente que los grados de sancién coriespondenala magnitud de las faltas, segin su
menor o mayor gravedad, esto en aplicacién del principio de razonabilidad o proporcionalidad configurado en
la Constitucién en sus ariiculos 3° y 43°, y plasmado expresamente en su articulo 200°, Gltimo pirrafo. Sibien
la doctrina suele hacer distinciones entre el principio de proporcionalidad y el principio de razonabilidad, como
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estrategias para resolver conflictos de principios constitucionales y orientar al juzgador hacia una decisién que
no sea arbitraria sino justa; puede establecerse, prima facie, una similitud entre ambos principios, en la medida
que una decision que se adopta en el marco de convergencia de dos principios constitucionales, cuando no
respeta el principio de proporcionalidad, no setd razoriable. En este sentido, el principio de razonabilidad
parece sugerir una valoracién respecto del resultado del razonamiento del juzgador expresado en su decisidn,
mientras que el procedimiento pata llegar a este resultado setfa la aplicacion det principio de proporcionalidad
con sus tres subprincipios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o
ponderacion; ello por cuanto la sancién fue impuesta sin considerar que la misma se le imputa en razén a
funciones que no eran de su responsabilidad;

Que, estando a lo sefialado resulta procedente declarar FUNDADO EN PARTE el
recurso de Reconsideracion interpuesto por don Dionisio Castro Pard, contra la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 573-2011/GOB.REG.HVCA/PR y en aplicacién del principio de proporcionalidad y razonabilidad,

¥.¢ deviene pettinente reducir la sancién impuesta con la aplicacién de una Amonestacion Escrita; dindose por

agotada la via administrativa;
Estando a l2 Opinion Legal; v,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién,
Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General; y,

. En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
© 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
> modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO en parte el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por don DIONISIO CASTRO PARI, contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 573-
2011/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 30 de diciembre del 2010; y reformando la mismna en el extremo de su
Articulo Quinto, se dispone imponer la medida disciplinaria de Amonestacién Eccrita, quedando subsistente
lo demis que ésta contiene, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn; quedando agotadala

6. A =f via administrativa.

ARTICULOQ 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Iateresado, de acuerdoa

Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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